
ROM AN IA

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

SENATULCAMERA DEPUTAŢILOR

LEGE privind activitatea Corpului ataşaţilor pe probleme de muncă şi sociale 
în cadrul misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare ale României în străinătate

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. 1-
(1) în cadrul Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale funcţionează Corpul ataşaţilor pe 
probleme de muncă şi sociale, care asigură reprezentarea ministerului în cadrul misiunilor 
diplomatice şi oficiilor consulare ale României în străinătate.

(2) Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale desemnează, cu avizul Ministerului Afacerilor 
Externe, prin ordin al ministrului muncii şi solidarităţii sociale, dintre specialiştii săi sau ai 
instituţiilor din subordinea ori de sub autoritatea sa, reprezentanţi cu atribuţii în domeniul 
relaţiilor pe probleme de muncă şi sociale, denumiţi în continuare ataşaţi pe probleme de muncă 
şi sociale, în cadrul misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare ale României în străinătate.

(3) începând cu anul 2025, numărul de posturi alocate Corpului ataşaţilor pe probleme de 
muncă şi sociale se stabileşte anual prin hotărâre a Guvernului, care actualizează Anexa, 
la propunerea Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale, cu avizul Ministerului Afacerilor 
Externe.

(4) Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale propune anual numărul de posturi pentru 
Corpul ataşaţilor pe probleme de muncă şi sociale, luând în considerare următoarele 
criterii:

a) numărul solicitărilor pe probleme de muncă şi sociale primite în anul anterior în cadrul 
misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare ale României în străinătate;

b) date statistice cu privire la dimensiunea comunităţii româneşti din fiecare stat în parte, 
care fac referire la: prezenţa cetăţenilor români în străinătate, puse la dispoziţie de către 
autorităţile statelor de reşedinţă responsabile de evidenţa străinilor, numărul de alegători 
care şi-au exprimat opţiunile de vot în cadrul ultimelor alegeri prezidenţiale din 
circumscripţia numărul 43 sau alte date statistice privind prezenţa cetăţenilor români în 
străinătate;
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c) propunerile misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare, formulate în urma consultărilor 
cu membrii comunităţii româneşti;

d) orice alt element considerat necesar în vederea determinării corecte a numărului de 
ataşaţi pe probleme de muncă şi sociale.

(5) Pentru anul 2024 numărul de posturi alocate Corpului ataşaţilor pe probleme de 
muncă şi sociale este cel prevăzut în Anexă.

Art. 2. -

(1) Personalul desemnat potrivit art.l alin.(2) are următoarele atribuţii:

a) susţinerea şi protejarea intereselor lucrătorilor români în străinătate;
b) promovarea mobilităţii lucrătorilor români în cadrul Uniunii Europene;
c) promovarea şi respectarea drepturilor lucrătorilor români aflaţi în străinătate, în 

conformitate cu legile şi normele internaţionale, cu valorile drepturilor omului, 
libertăţii şi democraţiei;

d) informarea lucrătorilor români în străinătate asupra riscurilor muncii ilegale şi
combaterea muncii ilegale;

e) asigurarea legăturii permanente dintre lucrătorii români aflaţi în străinătate şi 
instituţiile şi structurile Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale din România;

f) reprezentarea intereselor Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale în ţara în care 
îşi desfăşoară activitatea.

(2) Personalul prevăzut la art. 1 alin. (2) este supus autorităţii şefului misiunii diplomatice sau 
oficiului consular în care îşi desfăşoară activitatea şi acţionează sub îndrumarea acestuia pentru 
îndeplinirea atribuţiilor aferente domeniilor specifice de activitate stabilite de autoritatea 
trimiţătoare.

(3) Personalul prevăzut la art.l alin. (2) îşi desfăşoară activitatea pe o perioadă de 4 ani, cu 
posibilitatea prelungirii acestei perioade cu până la 18 luni.

(4) Prin excepţie de la prevederile alin. (3), activitatea ataşaţilor pe probleme de muncă şi sociale 
din cadrul misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare ale României care încetează în perioada 
în care este instituită starea de urgenţă sau de alertă pe teritoriul României se poate prelungi pe 
perioada stării de urgenţă sau de alertă, după caz, precum şi pentru o perioadă de cel mult 60 de 
zile de la încetarea acesteia, prin ordin al ministrului muncii şi solidarităţii sociale.

(5) Personalului Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale trimis pe lângă misiunile diplomatice 
şi oficiile consulare ale României în străinătate, cu atribuţii în domeniul relaţiilor pe probleme 
de muncă şi sociale, îi sunt aplicabile dispoziţiile legale în vigoare privind personalul trimis în 
misiune permanentă în străinătate. Pe durata acestui interval şi când se întoarce în ţară, acesta
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face parte din personalul contractual supus legislaţiei în domeniu sau, după caz, are raporturi de
serviciu.

(6) Cheltuielile aferente funcţionării Corpului ataşaţilor pe probleme de muncă şi sociale se 
asigură din bugetul aprobat Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale.

Art. 3 - Ministrul Muncii şi Solidarităţii Sociale redactează şi publică anual pe site-ul 
propriu raportul de activitate al Corpului ataşaţilor pe probleme de muncă şi sociale. 
Raportul conţine, în mod obligatoriu, informaţii cu privire la numărul de solicitări 
înregistrate şi numărul de solicitări soluţionate în anul respectiv.

Art.4 - Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale va prezenta în Parlament raportul anual 
de activitate al Corpului ataşaţilor pe probleme de muncă şi sociale, la solicitarea oricărei 
Comisii cu atribuţii în domeniul muncii, al politicii externe sau al românilor de 
pretutindeni ale Camerei Deputaţilor şi Senatului.

Art.5 - La data intrării în vigoare a prezentei legi. Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 19 din 06 ianuarie 2022, cu 
modificările şi completările ulterioare, se modifică în mod corespunzător.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 şi 

ale art. 76 alin. (2) din Constituţia României, republicată.

PREŞEDINTELE 

SENATULUI 

Alina-Ştefania GORGHIU

PREŞEDINTELE 

CAMEREI DEPUTAŢILOR 

lon-Marcel CIOLACU
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ANEXĂ

Repartiţia corpului ataşaţilor pe probleme de muncă şi sociale ai Ministerului Muncii şi 
Solidarităţii Sociale în cadrul misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare ale României din 
străinătate*

Misiunea diplomatică/oficiul consular Nr. de posturi prevăzute 
pentru anul 2024

Nr. crt.

3Ambasada României în Republica Italiană cu acreditare 
multiplă în Republica Malta şi Republica San Marino

1.

Ambasada României în Regatul Unit al Marii Britanii şi 
al Irlandei de Nord cu acreditare multiplă în Irlanda

32.

Ambasada României în Republica Federală Germania 23.

Ambasada României în Republica Austria 14.

Ambasada României în Emiratele Arabe Unite, cu 
acreditare multiplă în Statul Qatar

15.

Ambasada României în Regatul Spaniei 26.

Ambasada României în Republica Elenă, cu acreditare 
multiplă în Republica Cipru

17.

Ambasada României în Ungaria, cu acreditare multiplă în 
Republica Cebă şi Slovacia

8. I

9. Ambasada României în Republica Franceză, cu 
acreditare multiplă în Regatul Belgiei şi Marele Ducat al 

Luxemburgului

2

110. Ambasada României în Republica Finlanda, cu acreditare 
multiplă în Regatul Norvegiei şi Regatul Suediei

Ambasada României în Regatul Ţărilor de Jos 111.

Total: 18

*Anexa se actualizează anual prin hotărâre a Guvernului.
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